FORSKNING & LARANDE FORENINGSARKIVET VASTERNORRLAND

Kollektivavtal for skofabriken i Mjallom

Bekladnadsarbetarnas férbund avdelning 14 var en fackférening som jobbade for att forbattra
medlemmarnas arbetsvillkor. Det gjorde foreningen bland annat genom att jobba for kollektivavtal.
Kollektivavtal ar ett avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare som ska forhindra att nagon arbetare
blir utnyttjad. Bestamda villkor ska gélla for alla pa arbetsplatsen, ingen ska till exempel av en slump
fa mindre 16n an nagon annan. | slutet av 1930-talet hade man férhandlat fram ett nationellt
kollektivavtal och ett lokalt kollektivavtal som géllde for specifikt for Broderna Melinders skofabrik i
Mijallom i Kramfors kommun. Lds igenom avtalen och svara pa fragorna:

= Enligt det lokala avtalet, vilken ortsgrupp tillhor Broderna Melinders Skofabrik i Mjallom?

= Vad ar minimilénen for vuxna manliga och kvinnliga arbetare enligt riksavtalet?

= Vad ar minimilonen for vuxna manliga och kvinnliga arbetare i Mjallom?

=  Om man jobbar heltid, hur manga dagar i veckan jobbar man d&? Hur manga timmar per
dag?

= Hur lang uppsagningstid har arbetsgivaren och arbetstagaren?

= Varfor arbetas det inte pa forsta maj?

= Hurlang &r semestern?

Upptack vidare

Hos Foreningsarkivet Vasternorrland finns ocksa arkivet efter fackféreningen Svenska
vagarbetareforbundet avd 177 i Nyadal. Dér finns det sparat ett kollektivavtal fran samma tid som
det fran Broderna Melinders skofabrik. Besok forskarsalen pa Arkivcentrum Nord i Hirnésand och
jamfor likheterna och skillnaderna mellan de tva avtalen. Vilken yrkesgrupp tjdnade mer? Jobbade
man lika manga timmar? Hur lang var vagarbetarnas semester?

Kalla

Foreningsarkivet Vasternorrland, Bekladnadsarbetarnas forbund avd 14, sektion 3066 Mjallom, F1:1
Kollektivavtal.
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FORSKNING & LARANDE FORENINGSARKIVET VASTERNORRLAND

Kollektivt avtal

mellan & ena sidan BROEDERNA MELINDERS SKOFABRIK,
MJALLOM, och & andra sidan SVENSKA SKO- och LA-
DERINDUSTRIARBETAREFSRBUNDET samt dess avdel-
ning 66 Mjillom.

. 3
Till efterrittelse for parterna géller det riksavtal for sko-
industrien i Sverige som den 5 januari 1937 slots mellan

f Svenska Skofabrikantféreningen och Svenska Sko- och Lé-

derindustriarbetareférbundet med féljande &ndringar om wvil-

ka, betridffande riksavtalet, Overenskommelse slits mellan

ovannimnda organisationer den 22 oktober 1938.

I. I § 2 hojas minimilonerna
till vuxna manliga arbetare med 3 Ore,
4 ,  kvinnliga arbetare med 3 ore,
,, manliga underariga, 18—19 &r, med 2 Jre,
5 ,, och kvinnliga underariga, 17—18 ar, med 1 ore.
II. Anmirkning 2 i § 2 erséttes med foljande bestimmelse:

Dir individuell timlén till manlig, vuxen arbetare tidi-
gare utgitt med belopp, som med minst 10 Ore oversti-
ger den nya minimilénen, skall férhéjning icke ske. Ov-
riga individuella timloner till vuxna, manliga arbetare
okas med 3 ore, dock icke utéver den nya minimildnen
plus 10 ore.

Dér individuell timlon till kvinnlig, vuxen arbetare ti-
digare utgétt med belopp, som med minst 7 ore oversti-
ger den nya minimilénen, skall forhdjning icke ske.

Ovriga individuella timléner till vuxna kvinnliga ar-
betare 6kas med 3 Ore, dock icke utéver den nya mini-
milonen plus 7 Ore.

III. § 11 rorande semester far foljande lydelse: Semester ut-
gar enligt lag.

Till protokollet antecknas att semestern under &r 1939
skall forldiggas till juni—augusti ménader.

IV. Vid de sdrskilda fabrikerna skall verkstillas en revision
av alla de ackord for vuxna manliga och kvinnliga ar-
betare, vilka rédknat i genomsnitt for hela aret 1938 och

\ for hela antalet i s&dant ackord sysselsatta vuxna ar-

z betare, givit ldgre overskott &n 33 % pa vuxen arbeta-

. res minimilén. Denna revision, som sedan skall gilla
alla, p4 ackordet sysselsatta arbetare, vuxna eller icke,
skall ske enligt féljande grunder:

a.ci:gr::;, som givit hogst 10 9% Overskott, hdjes med
0,
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FORSKNING & LARANDE FORENINGSARKIVET VASTERNORRLAND

ackord, som givit mer &n 10 men hogst 20 9% over-
skott, héjes med 7 %,
ackord, som givit mer &n 20 men mindre #&n 33 %
héjes med 5 %, dock i intet fall utover 33 %.
Skulle vid ndgon fabrik arbetsledningen géra géllan-
de, att bristande normal ackordsfortjénst berott pa
bristande utbildning eller nit hos arbetarna, skall jim-
forelse anstillas med ackordsfértjinst vid liknande ar-
bete p4 samma fabrik eller samma arbete pa andra
fabriker. '
§ 2. i
S&som minimiloner gilla de som, efter ovannémnda and-
ring, finnes angivna for fjirde ortsgruppen.

§ 3.
Ackordspristlista, som bifogas detta avtal.

§ 4.

Detta avtal géller fran den 1 januari 1939 till den 1 januari z
1940 med 2 manaders Omsesidig uppsédgningstid. Sker ej upp- v
ségning inom sdlunda bestimd tid géller avtalet fortfarande
ett 4r i sinder med samma uppsidgningstid.

Uppsiigning av avtalet innebér jimvédl uppsdgning av ac-
kordsprislistan.

Uppsigning skall, fér att vara giltig, atféljas av forslag
till nytt avtal.

Mjéllom den 24 januari 1939.

SV. SKO:- och LADERINDUSTRIARBETAREFORBUNDET.
AVDELNING 66, MJALLOM.
Gunnar Nilsson. Konrad Rénngren. Bengt Ronngren.

BRODERNA MELINDER.

H. Melinder.
SV. SKO- och LADERINDUSTRIARBETAREFORBUNDET.
0. L. Gillberg.
ACKORDSPRISLISTA.

Natlingsarbeten: \
NALHNE av art 45 .....ooeeeeeeeeeenannnns prparKr. 0:15 44
> 5 by mied fvstren (UEL L G jtn et 0:18 ¥4,

% A - 738, 8018, HOTAD L FV TR VT L, B SR 01T

4 L BI3. 1T Shaetied. fulo Wy 01T
15 w5 572, 145 med vristrem ...... SOMOR L 0:20 v
5 O R BOVD | oials el es e m A bl e o S 0r . 0:207 &S
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STOOKHOLM

R. W. STATLANDERS TRYOKERI
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KOLLEKTIVT AVTAL

mellan Svenska Skofabrikantforeningen och Svenska Sko-
och Liderindustriarbetareforbundet angdende de arbets-
villkor, som skola gilla vid fabriker, anslutna till Svenska
Skofabrikantforeningen for medlemmar av nimnda
arbetareforbund, som ej sysselsittas d@ kontor eller
handelslager.

§ 1.

Antagande och avskedande av arbetare.

Med iakttagande av avtalets bestdimmelser i dvrigt dger
arbetsgivaren riitt att leda och fordela arbetet, att fritt
antaga eller avskeda arbetare samt att anviinda arbetare,
oavsett om dessa iro organiserade eller ej.

Foreningsriitten skall & OGmse sidor ldmnas okrinkt.

Anse arbetarna, att avskedande #igt rum under omstin-
digheter, som kunna tolkas sisom angrepp pd férenings-
iitten, dga de, att innan andra atgirder vidtagas, genom
sin organisation pdkalla understkning fér vinnande av
rittelse.

Sésom kriinkning av foreningsriitten anses ej arbets-
givarens fordran, att innehavare av fortroendeplatser,
siisom t. ex. verkmiistare, formiin, inklusive avdelningsfor-
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mén och vakter, icke fi tillhora arbetarnas fackorga-
nisation.

Fo6rman ér den, som dr av arbetsgivaren anstéilld sdsom
séidan med uppdrag att féra befdl och utova tillsyn over
ett storre eller mindre antal arbetare samt kontrollera av
dem utfort arbete.

Protokollsanteckning till § 1.

Arbetsgivaredelegerade firklara, att, om #n det icke fir anses
obilligt, att virnpliktig arbetare efter fullgjord viirnpliktstjénst
om majligt beredes &teranstiillning hos sin forutvarande arbets-
givare, de dock icke vilja gira niigon utfiistelse utver vad i lag
hiirutinnan stadgas.

§ 2.
Ortsgruppering och minimiléner.

Fabrikantforeningens medlemmar indelas i fyra orts-
grupper:

Till ortsgrupp I riknas:

Stoekholm.

Till ortsgrupp II riknas:

Qoteborg, Malmd, Sodertiilje, Uppsala och Orebro.

Till ortsgrupp I1I riknas:

Halmstad, Hiilsingborg, Jonkoping, Kumla, Lerum,
Lund, Spoland (Vinnis), Vinersborg och Overluled.

Till ortsgrupp IV riknas:

Eslév, Knislinge, Kivlinge, Leksand, Lindesherg,
Mjolby, Skara, Siivsjo, Varberg och Vrigstad.

Till fullgod manlig arbetare, som uppndtt 19 ars dlder
och sammanlagt minst sex ménader i samma avdelning
utfért liknande arbete & skofabrik, betalas en minimilon
pr timme av: .

5
fop! ortagrappaciol dsposildans At iheistics Ml 103 ore
» » R TS SUTT Sl S 98 »
» » TEE e S0 28 S Al gt niands L ut 0B Dy
» » IV uv nieon 0 i Sl Aoin s 881y

Till fullgod kvinnlig arbetare, som uppnatt 18 drs
dlder och sammanlagt minst sex manader i samma av-
delning utfort liknande arbete & skofabrik, betalas en

minimilén pr timme av:

) gl 1Tt (R R R S B 66 ore
» » L. B SRrad ehod, A, ¢ .. 63 »
» » ERPTE SHENY AXE, T wpob. i 60 »
» » EV DO D S e S, A

For underdriga gilla foljande minimiloner pr timme
efter en ldrotid av sex ménader:
Manliga:

18—19 &r 17—18 &r 16—17 &r 15—16 &r 14—15 ar
for ortsgr. I 81 ore 66 ore 59 o6re 50 ore 41 ore
' ViTUNTINGET 37 61y o4 e Ah T e TR
i »o HLZL 0 66 »0 49,3 40..% ~3Li:»
podSyul TV 669 s 51 i9fs 445 907 I8H Ayl DTA1 g

Kvinnliga: i
for ortsgr. I 55 ore 47 ore 40 ore 36 ore
» go iy 51 » 43 » 36 » 32 »
» » 1T 47 » 39 » 32 » 28 »
» > IV 43 .3 -85 -3 28 » 24 &
Anmérkning 1) Under denna avtalsperiod skall minimilo:

utgora:
a) for Orebro:
for fullgod manlig arbetare .......... S BRI 97 ore
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6
b) for Kumla: i
for fullgod manlig arbetare .............0coevnne... 90 Ore
» fullgod kvinnlig arbetare .....................00 59 »

» minderfiriga 1 6re mindre in de loner, som enligt ovansta-
ende giilla for grupp IIIL.
Anmirkning 2) Hittillsvarande Gverbetalningar utgd oftriind-
rade utéver de nya minimilénerna.

Allt efter flit och skicklighet #ir arbetare beréttigad
till hégre timlon, och skola dugliga arbetare, som ar-
betat ett flertal ir i yrket, &tnjuta hogre 16n #n mini-
milon.

Minderdriga och mindre arbetsfora betalas enligt
dverenskommelse mellan arbetsgivaren och vederborande
arbetare i varje sirskilt fall. Detsamma giller iven
under den ovan foreskrivna lirotiden.

Betalning ntgdr endast £6r den tid, som arbetats.
Protokollsanteckning till § 2.

Parterna #ro eniga om att soka bereda momentet om hogre tim-
16n #in minimilon till dugliga arbetare, som arbetat ett flertal ar i
yrket, utstriickt och vidgad tillimpning i den mfin momentets fGrut-
siittningar #ro fér handen.

Arbetaresidans organisation #ger, diir den anser en som mindre
arbetsf6r betecknad vara fullt arbetsfor, att hiirom pékalla forhand-
ling. Befinnes diirvid, att arbetaren #r mindre arbetsfor, forfares
enligt paragrafens lydelse.

§ 3.
Ackordsprislista och ackordsrevision.

Uppriittande av ackordsprislista ankommer, for var-
je fabrik siirskilt, pd Overenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetarna. '

Ackordsprislistan giiller for samma tid som detta avtal.

k:

Diir under ackordsprislistans giltighetstid nya arbets-
metoder eller andra maskiner inféras eller nya arbeten
tillkomma och yrkande om nya ackordspriser i anledning
diivay framstiillas av nigondera parten, triffas dirom
overenskommelse mellan arbetsledningen och vederboran-
de arbetare. Pa yrkande av nigondera av dessa parter
kan sddant ackordspris inom tvd ménader efter dess
sittande bliva foremél f6r forhandling mellan arbetsled-
ningen och delegerade for personalen & vederborande av-
delning for inforande i ackordsprislistan uti oférdndrat
eller éndrat skick. Kan héirvid enighet ¢j ernds, skall
ifrigavarande arbete tillsvidare utforas mot timlon, si-
vida ej arbetsledningen: kan med vederbdrande arbetare
Gverenskomma om fortsatt arbete pa ackord.

Protokollsanteckningar till § 3.

1) Diir Overenskommelse triiffats om nytt ackordspris mellan
arbetsledningen och vederbérande arbetare, skall skriftlig anteck-
ning i tvi exemplar hiivom ske och av de dverenskommande under-
tecknas, varefter de taga var sitt exemplar.

2) Overenskommelse om ackord med minderdrig skall ske i niir-
varo av delegerad for personalen pi vederbirande avdelning.

3) Parterna #iro diirom ense, att om under det nya avtalets giltig-
hetstid forindringar i driften genomfiras i syfte av storre enhet-
lighet i tillverkningen och jimnare arbetstiliging, en sidan stan-
dardisering av fabrikationen bir efter dverenskommelse lokalt eller
centralt kunna medfora en omreglering av ackorden. Foréndring-
arna miste dock givetvis bliva till sin omfattning beroende av, i
vad mén omliggningen i driften blir sidan, att biittre arbets-
resultat ernds.

4) Lokala férhandlingar mellan arbetsledningen och personalen
& de olika arbetsplatserna rérande revision och eventuell utkning
av ackordsprislistorna upptagas senast den 15 januari 1937. Dessa
forhandlingar mi pligh hogst en ménad. Vid férhandlingarna bor
friimst fsyftas att undanrédja ojimnheter, men i Ovrigt v for-
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handlingen fri. Nis icke vid dessa forhandlingar enighet om gam-
malt ackordspris, hiinskjutes frigan om ouppgjort sidant till cen-
tral forhandling mellan huvndorganisationerna och kan icke heller
vid denna forhandling, som bor vara slutford sist inom ytterligare
en minad, enighet uppnds, forblir vid vad hittills giillt. Ar friga
om nytt ackordspris, bor detta sittas sd, att det giver 83 9% over-
skott & det nya avtalets respektive minimiloner.

Skulle vid nidgon fabrik ifrdga om ackord, varpd endast en
arbetare varit sysselsatt under &r 1935, arbetsledningen gira gil-
lande, att bristande normal ackordsfértjéinst berott pd bristande
utbildning eller nit hos arbetaren ifriga, skall jimforelse anstiillas
med ackordsfortjiinst vid liknande arbete pd samma fabrik eller
samma arbete pi andra fabriker. Skulle ej heller hiirigenom enig-
het kumna uppnds, limnas siidant ackord till faststiillande genom
centralférhandling.

Diirest ackordsfortjinsten paverkats dirav, att arbetsgivare velat
undvika avskedande av arbetare, skall vid ackordsrevisionen hiinsyn
tagas hirtill.

§ 4
n..vdumnn ackordsbestimmelser.

Arbetsgivaren dger att betala arbetare pr timme eller
ackord. Har ackordspris blivit faststillt, skall detsamma
tillimpas, si linge arbetet utfores sd, som vid ackordets
faststillande, dock att ackordsarbetare, som utfor arbete,
ay vilket nfigon detalj icke ackordsatts, kan for detta
arbete i- dess helhet séittas pd timlon, till dess ackord
blivit faststiillt éven & den felande detaljen.

Vid ackordsarbete garanteras arbetare timlén endast
i de fall, dd ackordspris ej blivit genom dverenskommelse
inforda i den for fabriken upprittade ackordsprislistan,
sdsom d& nya arbeten utforas, nya arbetsmetoder anviin-
das, nya maskiner begagnas eller i andra dirmed jim-
forliga fall.

§ 5.
Timlénstillagg.

Dér arbetare, som haft fast ackord, stilles pd timlon
med samma arbete, skall i timlon till sidan arbetare utgd
minst 25 % ut6éver minimilonen.

Som samma arbete anses arbete, som ir av samma
art som det, varmed arbetaren pé ackord sysselsatts, iven
om smirre forindringar déri forekomma. Detta giller
dock endast under forutsiittning, att i det nya arbetet
lamnas, till beskaffenhet och miingd, en prestation, som
visar, att arbetarens i det gamla arbetet forviirvade skick-
lighet #r dven i det nya arbetet av viisentlig hetydelse.

§ 6.
Arbetstiden.

Arbetstiden utgor vid full arbetstillging 48 timmar
per vecka, fordelade med 514 timmar pd lérdag och 814
timmar pi veckans 6vriga sockendagar och skall forliggas
mellan kl. 6 och 18. Lordagar slutar arbetet senast kl. 14.
Protokollsanteckningar ill § 6.

1) T friga om forberedelsearbeten o. dyl. skall hittillsvarande
praxis fortfarande tillimpas.

2) Om vid férkortad arbetstid permitterad arbetare beordrag in-
finna sig, bor det honom flagda arbetet giva en fortjinst av:

r vuxen manlig arbetare minst kr. 1: 50 och
> » kvinnlig > * Lo de—

§ 7.

&moﬁmmuonmmzﬁun.
For oGvertidsarbete, som verkstiilles pa arbetsgivarens
begiiran, betalas 25 9% férhojning for de tvd forsta
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timmarna utover ordinarie arbetstid, 50 % forhoj-
ning for all annan overtid, med undantag for sén- och
helgdagsarbete, for vilket utgfir 75 % forhojning, allt
berdknat & minimilonen eller, dir hogre individuell tim-
I6n ér for arbetaren overenskommen, & denna, for sdvil
timlons- som ackordsarbetare.

Sésom s6n- och helgdagsarbete riknas tiden frin kl.
6 son- eller helgdag till kl. 6 mindag eller dag efter
helgdag.

Overtidsarbete fir icke tagas som utfyllnad av den
ordinarie arbetstiden, ifall denna ej uppgir till 48 tim-
mar pr vecka.

§ 8.
Uppsigningstid.

En uppsiigningstid av 14 dagar giller f6r bdda par-
terna. Uppsiigning kan dock ej ske & sddan tid, att i upp-
signingstiden ingir jul- eller midsommarledighet.
Protokollsanteckning till § 8.

Pi av arbetaresidan given anledning férklara arbetsgivarna, att
néigon permittering pi obestiimd tid utan arbetarens egen anhiillar
ej kommer att iga rum, ¢

§ 9.
Avléningens utbetalande.

Avloningen utbetalas en géng i veckan och sammanriik-
ningen av avloningen sker tre arbetsdagar fore avlonings-
dagen. Infaller forsta maj eller helgdag pd fredag skall
avléningen uthetalas dagen fore.

11

§ 10.
Fridagar. .
Pésk-, midsommar- och julafton samt forsta maj arbe-

tas ej. Ovriga helgdagsaftnar arbetas som pd vanliga
veckodagar,

§ 1L

Semester.

Semester beviljas arbetare, som varit anstilld sedan
arbetet vid fabriken dterupptagits efter nydr, under sex
sickendagar i f6ljd, under juni—augusti ménader mot
atnjutande av 4 40 timmar belopande minimiloner.

Semesterersiittning utbetalas vid semesterns borjan.

§ 12

Ordningsregler.

Till noggrann efterfoljd faststillas bifogade normal-
fabriksordningsregler, som innefatta de gemensamma
huvuddragen till ordningsregler for fabriker, tillhérande
Svenska Skofabrikantforeningens medlemmar. Var och
en av dessa medlemmar #ger, pd sin plats, att gora behov-
liga tilliigg till dessa ordningsregler, dock allenast ifréga
om:

1) Den ordinarie arbetstidens borjan och slut samt
tid for didrunder forekommande raster;

2) tid och sitt for avloningens betalande;

3) forméns rittigheter och skyldigheter mot arbetarna
samt ordningen for klagomdl mot férménnens dtgérder;

)
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4) vad arbetarna hava att iakttaga for bevarande av
sundhet, sikerhet och god ordning inom arbetsplatsen.

Dylikt tilligg mi ej strida mot detta avtal eller ovan-
néamnda normalfabriksordningsregler.

Vill arbetsgivare gora sidant tilligg, skall & arbets-
platsen under en tid av minst 14 dagar héllas anslaget
forslag 1 ammet, forsett med paskrift om dagen for an-
sldendet.

Under anslagstiden #ga arbetarna eller fackorganisa-
tion, som de tillhora, att till arbetsgivaren inkomma
med anmérkningar mot forslaget. Forst efter prov-
ning av dessa anmérkningar mé tilligget utfirdas; dock
att bestdimmelser, varom ovan under 4) ségs, md omedel-
bart trdda i tillimpning.

§ 13.
Arbetares erséttningsskyldighet.

Varje arbetare erhdller fritt, dd ej annan Gverenskom-
melse traffats, de for hans arbeten nédviandiga materiali-
erna och verktygen; och ar han skyldig géra sitt basta,
att ingenting skadas eller forfares samt vinnligga sig
om att framstilla ett gott och felfritt arbete. Den, som
bevisligen genom vérdsloshet eller slarv skadar eller for-
stor redskap, maskiner, material eller arbete, gores dérfor
ansvarig och ir skyldig ersiitta skadan.

Arbetare ir skyldig anmila uppenbar skada & fabrikat.

Protokollsanteckning till § 13.
Enighet rader diirom, att fabrikscheferna bra se till, att formiin
ickd utnyttja bestiimmelserna till trakassering av arbetarna, samt

13

att ersiittningen for skadade skodon ej fir uttagas till hogre belopp
dn fabrik sjiilvkostnadspris. Dolda materialfel, som under ar-

/,

betets utforande framtriida, skola icke ersiittas av arbetarna.

§ 14.
Ordning f6r tvisters bildggande.

Uppstéir mellan parterna tvist, fir nfigot stérande in-
grepp i arbetets géing icke omedelbart vidtagas utan att
diarom forst forhandlats, till en borjan mellan parterna
sjilva och direfter, om enighet ej uppndtts, mellan par-
ternas organisationer. Ror tvisten tolkning eller tillimp-
ning av gillande avtal, dr direfter att iakttaga vad lag
stadgar, Emellan parterna ir dock overenskommet, att
om i sidan tvist endera parten vill anhiingiggéra talan
hos arbetsdomstolen, sidan skall ske senast inom tvd
ménader frén den dag, di drendet genom forhandlingar
inom organisationerna slutbehandlats.

Som brott mot géllande avtal mé dock icke anses vare
sig av arbetarna foretagen strejk, blockad eller bojkott,
som beslutats av Svenska Sko- och Liderindustriarbetare-
férbundet och godkéints av Landsorganisationen eller ock
pébjudits av denna senarg, eller av arbetsgivaren fore-
tagen lockout, som beslutats av Svenska Skofabrikant-
foreningen och godkints av Svenska Arbetsgivarefore-
ningen eller ock pabjudits av sistndmnda férening. Sidan
strejk, lockout, blockad eller bojkott far dock ej ske for
att framkalla éindring i eller tilldgg till detta avtal eller
forbindas med yrkande om sidan dndring eller tilligg.
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Protokollsanteckning till § 14.

Om i siirskilda fall tidsgriinsen for talans anhiingiggorande av tvi
méinader skulle kriiva ndgon foréindring for att undvika praktiska
oliigenheter, diro organisationerna villiga att i samférstind sbka
losa siidan friga genom jimkning av tidsgriinsen.

§ 15.
Avtalets giltighet f6r nya medlemmar.

Hos de nuvarande eller blivande medlemmarna av
Svenska Skofabrikantforeningen, diiv #ldre avtal under
detta avtals giltighetstid utlopa, triida frin utlopnings-
tiden riksavtalets bestiimmelser i tillimpning, sdvitt ej
annorlunda vid riksavtalets upprittande 6verenskommits.

Blir detta avtal gillande for rorelse & ort, som ej fin-
nes omnimnd i avtalets § 2, upptagas mellan organisatio-
nerna férhandling fér sddan orts ingruppering. Ernds
icke enighet vid denna férhandling, avgores frigan
genom skiljemin enligt lag.

§ 16.
Avtalets giltighetstid.

Detta avtal giller frin den 1 januari 1937 till den
1 januari 1939 med tre ménaders Omsesidig uppsig-
ningstid. Sker ej uppsigning 4 sdlunda bestimd tid,
gilller avtalet fortfarande ett ér i sinder med samma
uppségningstid.

Uppsiigning av avtal skall atfoljas av fullstiindigt
forslag till nytt avtal, diirest sidant fortfarande onskas.

15 |

Uppsigning av avtalet innebiir tillika uppsiigning av
ackordsprislistor, triiffade mellan av avtalet bundna ar-
betsgivare och arbetare, att upphora samtidigt med av-
talet.

Stockholm den 5 januari 1937.

Svenska Skofabrikantidreningen

Carl Gustafsson. Einar Hallstrom.

Svenska Sko- och Laderindustriarbetarefdrbundet

Karl Karlsson.

Godkiinnes:

Landsorganisationen i Sverige

Gunnar Andersson.

Svenska Arbetsgivareforeningen

Bengt Heyman.
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